REPUBLIQUE DU BURUNDI

Ministére de ’Education Nationale
et de la Recherche Scientifique

CABINET DU MINISTRE

ORDONNANCE MINISTERIELLEN°610/ 39 Y DU 7% /A< /2025 PORTANT
ORGANISATION ET MISSIONS DES DIRECTIONS, DES SERVICES ET DES
CELLULES DE L’ADMINISTRATION CENTRALE DU MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE,

Vu la Constitution de la République du Burundi ;

Vu la Loi n°1/019 du 10 septembre 2013 portant Organisation de I'Enseignement de Base et
Secondaire ;

Vula Loin®1/07 du 29 octobre 2020 portant révision de la Loi n°1/22 du 30 décembre 2011 portant
Réorganisation de | 'Enseignement Supérieur au Burundi ;

Vu la Loi organique n® 1/05 du 16 mars 2023 portant délimitation des provinces, des communes,
des zones, des collines et/ou quartiers de la République du Burundi ;

Vu la Loi organique n° 1/18 du 07 juin 2024 portant réorganisation de I’Administration
Communale ;

Vu la Loi n°® 1/05 du 17 mars 2025 portant modification de la Loi n°1/09 du 13 novembre 2020
portant Organisation Générale de I’Administration Publique ;

Vu le Décret n°100/060 du 24 avril 2020 portant Cadre Général du Cahier des Charges des
Inspections Générales Ministérielles et Services de Controle Interne de I'Administration Publique
Burundaise en Matiére de Suivi de la Gouvernance ;

Vu le Décret n°100/070 du 27 avril 2024 portant détermination des roles, attributions et cadre
relationnel des acteurs dans le cadre de la déconcentration de I’ordonnancement ;

Vu le Décret n°100/089 du 11 juillet 2025 portant réorganisation de I’ Administration Provinciale ;
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Vu le Décret no 100/018 du 17 septembre 2025 portant modification du Décret n® 100/002 du 05

aolt 2025 portant structure, fonctionnement et missions du Gouvernement de la République du
Burundi ;

Vu le Décret n°100/028 du 18 septembre 2025 portant Missions, Organisation et Fonctionnement
du Ministére de I’Education Nationale et de la Recherche Scientifique ;

ORDONNE :
CHAPITRE I : DE L’OBJET

Article 1: La présente Ordonnance Ministérielle détermine 1’organisation et les missions des
directions, des services et des cellules de I’administration centrale du Ministére de
I’Education Nationale et de la Recherche Scientifique.

Article 2 : Pour accomplir ses missions, le Ministére de I’Education Nationale et de la Recherche

Scientifique dispose de la structure organisationnelle de I’administration centrale
suivante :

1° le cabinet du Ministre ;

2° le Secrétariat Permanent ;

3° I’Inspection Générale du Ministére ;
4° les Directions :

5° les services ;

6° les cellules.

CHAPITRE II : DE L’ORGANISATION DES DIRECTIONS, DES SERVICES ET DES
CELLULES DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

Section 1 : De I'organisation des Directions et des Services
Article 3 : Les directions qui concourent & la mise ceuvre des programmes budgétaires sont :

1° la Direction chargée des Enseignants ;

2° la Direction chargée du Personnel des Services Administratifs, Techniques et
d’Appui ;

3° la Direction du Budget ;

4° la Direction des Approvisionnements et du Patrimoine ;

5° la Direction de I’Education Préscolaire et de la Petite Enfance ;

6° la Direction de I’Enseignement Fondamental ;

7° la Direction de I’Enseignement Post-Fondamental Général et Pédagogique ;

8° la Direction de I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique ;

9° la Direction de I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel ;

10° la Direction de la Recherche Scientifique ;
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11° la Direction de la Promotion de la Science, la Technologie et I’'Innovation ;

12° la Direction de I’Enseignement des Métiers ; ;

13° la Direction de I’Enseignement Post-Fondamental Technique et de la formation
professionnelle.

14° La Direction Nationale des Cantines Scolaires

15° La Direction de la Radio Nderagakura

Article 4 : En plus des directions, des bureaux spécialisés ayant le rang de direction concourent
également a la mise en ceuvre des programmes budgétaires. Ces bureaux sont les
suivants :

1° le Bureau de la Planification et des Statistiques de I’Education ;

2° le Bureau des Infrastructures Scolaires, des Equipements et de la Maintenance ;

3° le Bureau d’Etudes et des Curricula du Préscolaire et de I’Enseignement
Fondamental ;

4° le Bureau d’Etudes et des Curricula de I’Enseignement Post-Fondamental Général
et Pédagogique ;

5° le Bureau de I’Education Inclusive ;

6° le Bureau des Evaluations du Systéme Educatif ;

7° le Bureau des Bourses d’Etudes et de Stages.

8° le Bureau d’Etudes et des Curricula de I’Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle.

Article 5 : La Direction chargée des Enseignants comprend :

1° le service de recrutements des enseignants ;
2° le service de gestion de la carriére des enseignants.

Article 6 : La Direction chargée du Personnel des Services Administratifs, Techniques et d’Appui
comprend :

1° le service de recrutement du personnel des Services Administratifs, Techniques et
d’Appui ;

2° le service de gestion de la carriére du Personnel des Services Administratifs,
Techniques et d’ Appui.

Article 7 : La Direction du Budget comprend deux services :

1° le service de la préparation, programmation, exécution et suivi budgétaire ;
2° le service des transferts et subventions, renforcement des capacités et suivi
encadrement.
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Article 8 : La Direction des Approvisionnements et du Patrimoine comprend :

1° le service des approvisionnements ;
2° le service de gestion du patrimoine.

Article 9 : La Direction de I’éducation préscolaire et de la petite enfance comprend :

1° le service de promotion de la petite enfance et du préscolaire ;
2° le service administratif.

Article 10 : La Direction de I’Enseignement Fondamental comprend :

1° le service administratif :
2° le service des titres scolaires.

Article 11: La Direction de I’Enseignement Post-fondamental Général et Pédagogique
comprend :

1° le service administratif :
2° le service des titres scolaires.

Article 12 : La Direction de I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique comprend :

1° le service administratif ;
2° le service des titres et diplomes académiques.

Article 13 : La Direction de I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel comprend :

1° le service administratif ;
2° le service des titres et diplomes académiques.

Article 14 : La Direction de la Recherche Scientifique comprend :

1° le service de publication et communication scientifique ;
2° le service de suivi-encadrement des chercheurs.

Article 15 : La Direction de la Promotion de la Science, la Technologie et I’Innovation comprend

1° le service des Innovations ;

2° le service de Transferts de technologies.

Article 16 : La Direction de I’Enseignement des Métiers comprend :
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1° le service administratif -
2° le service des titres scolaires.

Article 17 : La Direction de I’Enseignement Post-Fondamental Technique et de la formation
professionnelle comprend :

1° le service administratif ;
2° le service des titres scolaires.

Article 18 : La Direction Nationale des Cantines Scolai res comprend :

1° le service de gestion des cantines scolaires ;
2° le service de promotion des cantines scolaires.

Article 19 : La Direction de la Radio NDERAGAKURA comprend :

1° le service technique ;
2° le service des programmes :
3° le service de la rédaction.

Article 20 : Le Bureau de la Planification et des Statistiques de I’Education comprend :
1° le service d'élaboration des politiques, des études et de la programmation ;
2° le service de documentation et des statistiques ;

3° le service de suivi-évaluation.

Article 21 : Le Bureau des Infrastructures Scolaires, des Equipements et de la Maintenance
comprend :

1° le service des infrastructures scolaires :
2° le service des équipements et de la maintenance.

Article 22 : Le Bureau d’Etudes et des Curricula du Préscolaire et de I’Enseignement
Fondamental comprend :

1° le service pédagogique ;
2° le service administratif.

Article 23 : Le Bureau d’Etudes et des Curricula de I’Ensei gnement Post-Fondamental Général et
Pédagogique comprend :

1° le service pédagogique ;
2° le service administratif.
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Article 24 : Le Bureau de I’Education Inclusive comprend :

I° le service de gestion des éléves a besoins spéciaux ;
2° le service d’appui pédagogique des éléves a besoins spéciaux.

Article 25 : Le Bureau des Evaluations du Systéme Educatif comprend :
1° le service d’évaluation des acquis scolaires ;
2° le service d’analyse des résultats des évaluations :

3° le service administratif.

Article 26 : Le Bureau des Bourses d’Etudes et de Stages comprend :

1° le service administratif et financier :
2° le service des étudiants évoluant au Burundi -
3° le service des étudiants évoluant a I’étranger.

Article 27 : Le Bureau d’Etudes et des Curricula de I’Ensei gnement Technique et de la Formation
Professionnelle comprend :

1° le service pédagogique ;
2° le service administratif,

Section 2 : De I'organisation des Cellules

Article 28 : Les cellules rattachées au cabinet du Ministre qui contribuent & I’exécution des
activités du ministére sont :
1° la cellule juridique et du contentieux :
2° la cellule accueil, protocole et relations publiques :
3° la cellule logistique.
4° La cellule communication

Article 29 : Les cellules rattachées au Secrétariat Permanent qui contribuent & 1’exécution des
activités du ministére sont :

1° la cellule genre ;

2° la cellule de gestion des urgences et des catastrophes ;
3° la cellule coopération, partenariat et projets ;

4° la cellule informatique ;

5° la cellule de gestion des marchés publics.
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CHAPITRE III: DES MISSIONS DES DIRECTIONS, DES SERVICES ET DES
CELLULES

Section 1 : Des missions des directions et des services
Paragraphe 1: La Direction cha rgée des Enseignants

Article 30 : La Direction chargée des Enseignants a pour missions de :

1° planifier et centraliser les recrutements annuels du personnel enseignant a tous les
niveaux, en collaboration avec le ministére ayant la fonction publique dans ses
attributions ;

2° veiller au respect des normes et procédures Iégales en matiére du mouvement du
personnel enseignant et de promotion :

3° planifier I’évolution des effectifs et des besoins en personnel de I’enseignement
fondamental et post fondamental ;

4° développer et tenir & jour en collaboration avec le Bureau de la Planification et des
Statistiques de I’Education, une base de données nécessaire a la gestion des
enseignants ;

5° contribuer a la planification stratégique des ressources humaines du Ministére :

6° tenir a jour les dossiers des enseignants a tous les niveaux ;

7° centraliser les recrutements annuels des personnels enseignants de I’enseignement
fondamental et post fondamental et transmettre leurs dossiers a la Fonction Publique ;

8° promouvoir les activités du dialogue social et de résolution pacifique des conflits en
ce qui concerne la gestion des enseignants ;

9° identifier les besoins en formation continue des enseignants en collaboration avec les
autres services concernés.

Article 31 : Le service des recrutements des enseignants est chargé de :

1° assurer la planification stratégique des enseignants :

2° préparer le plan de recrutement des enseignants ;

3° Participer au recrutement annuel des personnels enseignants et transmettre leurs
dossiers a la Fonction Publique ;

4° identifier les besoins en formation continue des enseignants en collaboration avec
les autres services concernés ;

5¢ analyser et traiter les dossiers des nouveaux enseignants ;

Article 32 : Le service de gestion de la carriére des enseignants est chargé de :

1° proposer la planification du transfert des enseignants vers les entités décentralisées ;
2° actualiser régulierement la base des données du personnel enseignant ;

3° traiter et classer les dossiers des enseignants en activité ;

4° classer les dossiers des enseignants qui ne sont plus en activité ;
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5° analyser et traiter les dossiers de demande des frais funéraires :

6° Initier des activités du dialogue social et de résolution pacifique des conflits en ce
qui concerne la gestion des ensei gnants ;

7° centraliser le suivi des dossier disci plinaires des personnels ensei gnants.

Paragraphe 2 : La Direction cha rgée du Personnel des Services Administratifs, Techniques
et d’Appui

Article 33 : La Direction chargée du Personnel des Services Administratifs, Techniques et
d’Appui a pour missions de :

1° coordonner toutes les actions en rapport avec le recrutement et le mouvement du
personnel au sein du ministére ;

2° exécuter la politique du Gouvernement en maticre de développement et de
renforcement des capacités des ressources humaines en ce qui concerne le personnel
des services administratifs, techniques et d’appui au sein du Ministére :

3° suivre I’évolution de la carriére du personnel administratif, technique et d’appui a
tous les paliers en collaboration avec le Ministére en charge de la Fonction
Publique ;

4° assurer le suivi de la gestion du personnel des services administratifs, techniques et
d’appui a tous les niveaux ;

5° promouvoir les activités de dialogue social et de résolution pacifique des conflits
collectifs et sociaux ;

6° identifier les besoins en formation continue du personnel des services
administratifs, techniques et d’appui en collaboration avec les autres services.

Article 34 : Le service des recrutements du Personnel des Services Administratifs, Techniques et
d’Appui est chargé de :

1° assurer la planification stratégique du Personnel des Services Administratifs,
Techniques et d’Appui ;

2° préparer le plan de recrutement du Personnel des Services Administratifs,
Techniques et d’Appui ;

3° participer au recrutement et remplacement annuels du Personnel des Services
Administratifs, Techniques et d’Appui ;

4° identifier les besoins en formation continue du Personnel des Services
Administratifs, Techniques et d’Appui en collaboration avec les autres services
concernés ;

5° analyser et traiter les dossiers des nouveaux recrutés.

Article 35 : Le service de gestion de la carriére des enseignants est chargé de :
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1° proposer la planification du transfert du Personnel des Services Administratifs,
Techniques et d’Appui vers les entités décentralisées :

2° actualiser réguli¢rement la base des données du Personnel des Services
Administratifs, Techniques et d’Appui :

3° traiter et classer les dossiers du Personnel des Services Administratifs, Techniques
et d’Appui en activité ;

4° classer les dossiers du Personnel des Services Administratifs, Techniques et
d’Appui qui ne sont plus en activité :

5° analyser et traiter les dossiers de demande des frais funéraires ;

6° participer aux activités du dialogue social et de résolution pacifique des conflits en
ce qui concerne la gestion des enseignants ;

7° centraliser le suivi des dossier disciplinaires des personnels du Personnel des
Services Administratifs, Techniques et d’Appui.

Paragraphe 3 : La Direction du Budget

Article 36 : La Direction du Budget est chargée de :

Article 37 :

1° veiller au respect des normes de gestion efficace et efficiente des ressources
financiéres allouées aux différents services du Ministere, aux écoles et aux centres
de formation technique et professionnelle ;

2° coordonner la préparation des budgets de tous les services du Ministére ;

3° ¢laborer les prévisions budgétaires de compensation pour le ministére et en
assurer le transfert ;

4°  é€laborer le budget des approvisionnements du Ministére :

5° assurer le transfert des subsides aux écoles post-fondamentales générales,
pédagogiques, techniques et professionnelles ;

6° assurer la comptabilité des dépenses engagées ;

7° suivre la bonne exécution du budget alloué aux différents services du Ministere i

8° planifier et participer au renforcement des capacités en matiére de gestion
financiére ;

9° ¢€laborer les outils de gestion financiére 3 I’intention de tous les services et
établissements scolaires.

Le service de la préparation, programmation, exécution et suivi budgétaire est
chargé de :

1° coordonner la préparation des budgets de tous les services du Ministére :

2° élaborer le budget des approvisionnements du Ministére ;

3° suivre la bonne exécution du budget alloué aux différents services du Ministére ;
4°  assurer la comptabilité des dépenses engagées ;
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5° wveiller au respect des normes de gestion efficace et efficiente des ressources
financiéres ;

6° produire les états financiers du Ministére 2

7° assurer le suivi des engagements de dépenses ;

8° assurer le suivi du recouvrement des créances du Ministére :

9° assurer la compilation des rapports trimestriels, semestriels et annuels d’exécution
des PTBA ;

10° présenter trimestriellement la situation financiére et budgétaire.

Article 38 : Le service des transferts et subventions, renforcement des capacités et suivi
encadrement est chargé de :

1° assurer le transfert des subsides aux é€coles post fondamentales générales,
techniques et professionnelles :

2° assurer un suivi des transferts financiers vers les établissements scolaires et les
centres de formation technique et professionnelle ;

3° planifier et participer au renforcement des capacités en matiére de gestion
financiére ;

4° élaborer les outils de gestion financiére a I’intention de tous les services et
établissements scolaires <

5° assurer un suivi accompagnement et formation des comptables et gestionnaires
des écoles.

Paragraphe 4 : La Direction des Approvisionnements et du Patrimoine

Article 39 : La Direction des Approvisionnements et du Patrimoine a pour missions de :

I° tenir & jour ’inventaire et I’état de tout le patrimoine du Ministére ;

2° élaborer des plans prévisionnels de distribution des biens et des fournitures acquis
par le Ministére en collaboration avec les autres services concernés ;

3° élaborer des plans prévisionnels de réapprovisionnement des biens et des
fournitures, de réhabilitation des infrastructures et des €quipements en
collaboration avec les autres services concernés 2

4° assurer la distribution équitable des biens et fourn itures acquis par le Ministére et
en faire le suivi ;

5° élaborer les outils de gestion du patrimoine ;

6° assurer I’acquisition et la distribution des biens et fournitures acquis par le
Ministeére :

7° assurer le suivi de la distribution et de I’utilisation des fournitures scolaires a
travers toutes les Directions Provinciales de I’Education :

8° wveiller a la gestion et 4 la protection geénérale du patrimoine du Ministére.
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Article 40 : Le service des approvisionnements est chargé de :

1° coordonner I’acquisition des biens et fournitures :

2° assurer la distribution équitable des biens et fournitures acquis par le Ministére et
en faire le suivi ;

3° assurer le suivi de la distribution et de I"utilisation des fournitures scolaires a
travers toutes les Directions Provinciales de I’Education :

4°  veiller a la gestion et  la protection des approvisionnements du Ministére ;

5° tenir a jour I'inventaire et I'état des approvisionnements du Ministére :

6° ¢laborer des plans prévisionnels de distribution des biens et fournitures en
collaboration avec les autres services ;

7°  élaborer des outils de gestion des approvisionnements ;

8° produire les rapports périodiques ;

9° effectuer le contrdle de distribution et de Iutilisation des biens et fournitures du
ministére.

Article 41 : Le service de gestion du patrimoine est chargé de :

1° tenir & jour I'inventaire et I'état de tout le patrimoine du Ministére ;

2° contribuer a I’élaboration, de la politique de maintenance des infrastructures
scolaires, des équipements des établissements d’enseignement et formation ainsi
que des services centraux et déconcentrés.

3° contribuer a [I°élaboration des plans prévisionnels de réhabilitation des
infrastructures et des équipements ;

4° veiller a la gestion et a la protection générale du patrimoine du Ministére ;

5° mettre en place de procédures de possession des titres fonciers de parcelles baties
et non baties de toutes les écoles en général et tout le ministére en particulier ;

6° élaborer des outils de gestion du patrimoine :

7° produire les rapports périodiques ;

8° éxécuter toute autre tiche lui confiée contribuant au bon fonctionnement du service.

Paragraphe 5 : La Direction de ’Education Préscolaire et de la Petite Enfance

Article 42 : La Direction de I’éducation préscolaire et de la petite enfance a pour missions de :

1° participer 4 I’élaboration et suivre I’exécution de la Politique nationale en matiére
d’éducation préscolaire ;

2° organiser et coordonner les activités de I’éducation préscolaire tant public que
priveé ;

3° participer a I’élaboration des matériels des écoles maternelles en collaboration
avec les services concernés ;
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4° diffuser et assurer le suivi des instructions du Ministére dans les écoles maternelles

5° proposer des initiatives visant la protection et I’éveil de la petite enfance.

Article 43 : Le service de promotion de la petite enfance et du préscolaire est chargé de :

1° assurer I’encadrement des promoteurs des craches et des écoles maternelles

2° assurer le suivi des interventions des partenaires au niveau de la petite enfance et
du préscolaire ;

3° proposer des textes réglementaires de de la petite enfance et du préscolaire ;

4° participer a I’élaboration des matériels des écoles maternelles en collaboration avec
les services concernés :

5° participer a la formation des enseignants du préscolaire ;

6° participer 4 la mise en ceuvre des programmes des creches et des écoles maternelles,

Article 44 : Le service administratif est chargé de :

1° €élaborer et suivre I’exécution de la Politique nationale en matiére d’éducation
préscolaire ;

2° €laborer les textes réglementaires des créches et des écoles maternelles :

3° élaborer les nomes de gestion des créches et des écoles maternelles :

4° élaborer une planification stratégique des créches et des écoles maternelles ;

5° assurer le suivi des activités des créches et des écoles maternelles tant public que
privé.

Paragraphe 6 : La Direction de ’Enseignement Fondamental

Article 45 : La Direction de I’Enseignement Fondamental a pour missions de :

1° concevoir les politiques, les stratégies et les actions visant 2 améliorer ’acces,
le maintien et I’achévement a I’école fondamentale tant publique que privée ;

2° coordonner les initiatives en faveur de I’accés et du maintien 4 I’école
fondamentale ;

3° participer a la mise en ceuvre des actions de renforcement de la bonne
gouvernance dans les écoles ;

4°  gérer les titres scolaires de I’ensei gnement fondamental ;

5° mener des analyses et des travaux nécessaires au développement de
I’administration scolaire.

Article 46 : Le service administratif est chargé de :

1° élaborer les politiques, les stratégies et les actions visant 2 améliorer ’acces, le
maintien et I’achévement a I’école fondamentale tant publique que privée :
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2° mener des analyses et des travaux nécessaires au développement de I’administration
scolaire ;

3° proposer des textes réglementaires de I°Ensei gnement fondamental ;

4° participer a la mise en ceuvre des actions de renforcement de la bonne gouvernance
dans les écoles ;

5° participer au renforcement des capacités des encadreurs de proximité :

6° mettre en ceuvre la politique zéro grossesse en milieu scolaire ;

7° initier des actions en vue de la réduction des abandons scolaires et I’insertion des
enfants en dehors de I’école.

Article 47 : Le service des titres scolaires est chargé de :

I veiller a la bonne gestion des titres scolaires de I’enseignement fondamental ;
2° veiller a la disponibilité des parchemins de fin du cycle fondamental :

3° veiller a la bonne tenue des dossiers des éléves ;

4° veiller a la régularité du cursus scolaire des éleves.

Paragraphe 7 : La Direction de PEnseignement Post fondamental Général et Pédagogique

Article 48 : La Direction de I’Enseignement Post fondamental Général et Pédagogique a pour
missions de :

1° animer et contrdler le fonctionnement des écoles post fondamentales tant
publiques que privées d’enseignement geénéral et pédagogique ;

2° diffuser et assurer les instructions du Ministére dans les écoles post-
fondamentales tant publiques que privées d’enseignement général et
pédagogique ;

3° participer a I’élaboration et & I’exécution des stratégies d’amélioration des
activités pédagogiques et de la gestion des écoles post fondamentales tant
publiques que privées d’enseignement général et pédagogique ;

4° gérer les titres scolaires de I’enseignement post fondamental général et
peédagogique ;

5° veiller a la bonne gestion des écoles post fondamentales publiques et privées
d’enseignement général et pédagogique.

Article 49 : Le service administratif est chargé de :

1° participer & I’élaboration des politiques, des stratégies et des actions visant a
améliorer ’accés, le maintien et I’achévement au post fondamental ;

2° mener des analyses et des travaux nécessaires au développement de I’administration
au niveau du post fondamental général et pédagogique ;
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3° proposer des textes réglementaires de I’Enseignement post fondamental général et
pédagogique ;

4° participer a la mise en ceuvre des actions de renforcement de la bonne gouvernance
au niveau du post fondamental général et pédagogique ;

5¢ participer au renforcement des capacités des encadreurs de proximité du post
fondamental général et pédagogique ;

6° mettre en ceuvre la politique zéro grossesse en milieu scolaire ;

7° initier des actions en vue de la réduction des abandons scolaires et I’insertion des
enfants en dehors de I’école.

Article 50 : Le service des titres scolaires est chargé de :

1° veiller a la bonne gestion des titres scolaires au niveau du post fondamental général
et pédagogique ;

2° veiller & la disponibilité parchemins des certificats et des dipléomes du post
fondamental général et pédagogique ;

3° veiller a la bonne tenue des dossiers des éléves au niveau du post fondamental
général et pédagogique ;

4° veiller a la régularité des titres scolaires et des diplomes du post fondamental
général et pédagogique ;

5¢ veiller a la régularité du cursus scolaire des éléves au niveau du post fondamental
général et pédagogique.

Paragraphe 8 : La Direction de ’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique

Article 51 : La Direction de I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique a pour missions
de:

1° participer & I’élaboration et & I’exécution de la politique gouvernementale dans le
domaine de I’enseignement supérieur ;

2° participer au suivi des activités liées a I’ouverture d’établissements scolaires, a
I’équivalence et la reconnaissance des diplomes, des titres scolaires et
universitaires, a I’accréditation et I’agrément des programmes d’études en
collaboration avec les Commissions ad-hoc concernées :

3° participer a la définition des critéres d’admission a I’enseignement supérieur et 2
I’ orientation des étudiants ;

4° assurer le controle régulier du respect des normes d’admission des étudiants a
I’enseignement supérieur ;

5° assurer le controle et [I’harmonisation des systémes d’évaluation des
enseignements et des stages au sein des institutions d’enseignement supérieur ;

6° accompagner les Institutions d’Enseignement Supérieur dans le processus
d’appropriation des pratiques d’assurance qualité ;
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Article 52 :

Article 53 :

7° planifier une reléve académique ;

8° mettre en place des stratégies pour lutter contre la fuite des cerveaux et pour
améliorer I’accueil des étudiants de retour au pays a I’issue de leurs études 2
I’étranger.

Le service administratif est chargé de :

I° participer a I’élaboration des politiques et des stratégies visant & améliorer ’acces
a I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique ;

2° assurer le suivi et le contrdle des Institutions d’Enseignement Supérieur Général et
Pédagogique ;

3° proposer des critéres d’admission a I’enseignement supérieur et a Iorientation des
étudiants ;

4° assurer le suivi des Institutions d’Enseignement Supérieur dans le processus
d"appropriation des pratiques d’assurance qualité ;

5¢ participer a la mise en place des textes réglementaires de I’Enseignement Supérieur
Général et Pédagogique ;

6° proposer des stratégies de lutte contre la fuite des cerveaux :

7° assurer le controle régulier du respect des normes d’admission des étudiants a
I’enseignement supérieur Général et Pédagogique.

Le service des titres et diplomes académiques est chargé de :

1% veiller a la régularité des titres et des diplomes académiques au niveau de
I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique :

2° veiller a la bonne tenue réguliére des dossiers des étudiants au niveau des
institutions d’Enseignement Supérieur ;

3° participer au processus d’équivalences des titres et diplémes académiques de
I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique ;

4° assurer la conformité des titres et des diplomes académiques de I’Enseignement
Supérieur Général et Pédagogique ;

5% veiller a la régularit¢ du cursus académique des étudiants au niveau de
I’Enseignement Supérieur Général et Pédagogique.

Paragraphe 9: La Direction de P’Enseignement Post-fondamental Technique et

Article 54

Professionnel

: La Direction de I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel a pour
missions de :

1° participer & I’élaboration et a I’exécution de la politique gouvernementale dans le
domaine de I’enseignement supérieur professionnel en cohérence avec la stratégie

inistere de I'Education Nationale et de la Rec erche Scien rauze
B.P. 1990 Bujumbura, Burundi, Boulevard de 'Uprona, Tél : (+257)22229450
E-mail : info@mesrs.gov.bi /site web: www.mesrs.gov.bi

T



Article 55 :

Article 56:

nationale de I’enseignement professionnel congue en collaboration avec les
ministéres concernés ;

2° proposer des critéres d’admission 2 I’enseignement supérieur et a ’orientation des
étudiants ;

3° assurer le contrdle régulier du respect des normes d’admission des étudiants a
I’enseignement supérieur ;

4° participer aux activités de I’observatoire de I’emploi ;

5° contribuer a I’analyse des curricula de I"enseignement supérieur technique et
professionnel ;

6° assurer le suivi et le controle des établissements et institutions d’enseignement
supérieur technique et professionnel.

Le service administratif est chargé de :

1° participer a I’élaboration des politiques et des stratégies visant & améliorer I’accés
a I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel 3

2° assurer le suivi et le contrdle des établissements et institutions de I’Enseignement
Supérieur Technique et Professionnel ;

3° participer a la mise en place des textes réglementaires de I’Enseignement Supérieur
Technique et Professionnel ;

4° assurer le contréle régulier du respect des normes d’admission des étudiants a
I’enseignement supérieur.

Le service des titres et diplomes académiques est chargé de :

I°veiller a la régularité des titres et des diplomes académiques au niveau de
I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel ;

2° veiller a la bonne tenue réguliére des dossiers des étudiants au niveau des
institutions d’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel ;

3° participer au processus d’équivalences des titres et des diplomes académiques de
I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel :

4° assurer la conformité des titres et des diplomes académiques de I’Enseignement
Supérieur Technique et Professionnel ;

5¢veiller a la régularit¢ du cursus académique des étudiants au niveau de
I’Enseignement Supérieur Technique et Professionnel.

Paragraphe 10 : La Direction de la Recherche Scientifique

Article 57 : La Direction de la Recherche Scientifique a pour missions de :

1° promouvoir des publications de haute qualité scientifique ;
2° organiser les archives et une bibliothéque scientifique ;
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tenir et renouveler I’annuaire des capacités en recherche :

constituer un inventaire du systeme national de la recherche, de la science et la
technologie ;

centraliser les informations sur la recherche :

mettre en place et entretenir un réseau d’échan ges de résultats et d’information en
matiére de recherche entre les institutions de recherche ;

organiser réguliérement des colloques et des fora dans les axes prioritaires de la
recherche.

Article 58 : le service de publication et communication scientifique est chargé de :

10

promouvoir les publications scientifiques :

2° tenir et renouveler I’annuaire des capacités scientifiques ;

30

4°
50

60

organiser réguliérement des rencontres scientifiques, des colloques et des fora
dans les axes prioritaires de la recherche 3

initier la création des revues scientifiques et des maisons d’édition au Burundi :
constituer une base de données des chercheurs et leurs dom aines de

compétences ;

conduire les enquétes de recherche-développement.

Article 39 : Le service de suivi-encadrement des chercheurs est chargé de :

1°
20
30
4°
50
6°

’?‘O

Paragraphe 11

participer a I’élaboration de la Politique de la recherche au Burundi ;
participer au processus de mise en place du fonds de la recherche :
organiser des compétitions des projets de recherche 3

initier des partenariats nationaux et internationaux pour promouvoir la
recherche ;

organiser des descentes d’encadrement des centres et laboratoires de
recherche ;

participer a I'identification des équipements de pointe pour les centres et les
laboratoires de recherche :

organiser des missions d’échanges d’expériences avec les partenaires du
secteur.

: La Direction de la Promotion de la Science, la Technologie et PInnovation

Article 60 : La Direction de la Promotion de la Science, la Technologie et I’Innovation a pour
missions de :

1° promouvoir la valorisation et la diffusion des résultats de la recherche

scientifique et technologique ;
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