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L'Ecole Inter-Etats des Sciences et Médecine Vétérinaires de Dakar (EISMV) est un
Etablissement public inter-étatique d'enseignement supérieur a caractére professionnel doté

de la personnalité juridique et de I'autonomie financiére. Elle est créée en 1968.

Dotée de la personnalite juridique et de Pautonomie financiére, elle compte quatorze Etats
membres. Son organe supréme de décision est le Conseil d'administration composé des

ministres chargés de I'enseignement supérieur des Etats membres.

L'EISMV lance un appel 3 candidature pour le poste de Directeur Genéral. Le poste de

Directeur Général est ouvert uniguement aux nationalités des pays membres.

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’Administration pour un mandat de cing (5)

ans renouvelable une seule fois.

MISSIONS

Le Directeur Général est le responsable du fonctionnement de I'Ecole devant le Conseil

d’Administration. A ce titre il :

- Supervise la gestion administration et financiére de I'Ecole :

- Veile & la mise en ceuvre et a l'exécution des décisions du Conseil

d’administration
- Ordonne les dépenses de I'EISMV :

- Présente chaque année au Conseil d'Administration un rapport d'activités de

FEISMV et les projets d'amélioration qui peuvent étre apportés

Négocie et signe les accords fiant 'EISMV aux tiers conformément & la

Convention de I'EISMV.

QUALIFICATION

Le candidat au poste de Directeur Général est nommé parmi les enseignants de I'Ecole
ayant au moins le grade de Maitre de Conférences dans le domaine des sciences et
médecine vétérinaires ou tout autre grade reconnu en équivalence par le CAMES. |l doit étre
choisi parmi tous autres ressortissants d'un pays membre autre que I'Etat siége, ayant le

méme grade au moins dans la formation vétérinaire.
COMPETENCES
Le Directeur Général doit avoir :

* Un esprit d'initiative, de travail en équipe et d’endurance b
e Unsens avéré des relations interprofessionnelles (communication accrue)
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L'Ecole Inter-Etats des Sciences et Médecine Vétérinaires de Dakar (EISMV) est un Etablissement
public inter-étatique d’enseignement supérieur a caractere professionnel doté de la personnalité
juridique et de 'autonomie financiére. Elle est créée en 1968.

Dotée de Iia personnalite juridique et de I'autonomie financiére, elle compte quatorze Etats membres.
Son organe supréme de décision est le Conseil d'administration composé des ministres chargés de
l'enseignement supérieur des Etats membres.

L'EISMV lance un appel & candidature pour le poste d’Agent comptable. Le poste d'Agent comptable
est ouvert uniquement aux nationalités des pays membres.

L'Agent comptable est nomme par le Conseil d’administration pour un mandat de cing (5) ans
renouvelable une seule fois.

MISSIONS
Placeé sous l'autorité du Directeur Geénéral, 'Agent Comptable a pour missions :

v detenir la comptabilité des deniers de 'Ecole conformément au régime financier de IEISMV;

¥ d'apposer sa signature conjointement avec le Directeur Général sur les titres de paiements
pour le retrait de fonds domiciliés dans les comptes de disponibilité ouverts au nom de
'EISMV : ] '

v de soumettre un compte financier de fin de gestion chaque année au Conseil

d’Administration :
v' d'astreindre & la constitution d'un cautionnement dans les modalités définies par le Conseil

d'administration :
v en contrepartie il a droit a des indemnités spéciales fixées par le Conseil d’administration.

QUALIFICATION
Le candidat au poste d’Agent comptable est nomme parmi les fonctionnaires du corps des
comptables, titulaire d'un dipléme universitaire en comptabilité/gestion et finances. Il doit -

- maitriser l'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, logiciel de comptabilité SAARI) :
- avoir une excellente aptitude au management et a la communication.
COMPETENCES

L’Agent comptable doit avoir :
® un esprit d'initiative, de travail en équipe et d'endurance :

¢ unsens aveére des relations interprofessionnelles (communication accrue) ;
* Une aptitude a travailler dans un environnement international



